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Sicherer Ubergang ins Erwachsenenleben: Rechtsstatus careleaver
,Leaving Care” jetzt verankern

Der 17. Kinder- und Jugendbericht verdeutlich, dass Zuversicht Vertrauen braucht. ,Politik und
Gesellschaft sowie speziell die Kinder- und Jugendhilfe sind gefragt, jungen Menschen
vertrauenswiirdige Rahmenbedingungen mit starken und resilienten Angeboten und Leistungen zu
bieten.” Junge Menschen im Ubergang aus stationiren Hilfen der Kinder- und Jugendhilfe (,Leaving
Care”) sind in besonderer Weise auf verlassliche Rahmenbedingungen angewiesen: Wo offentliche
Verantwortung zeitweise an die Stelle familialer Unterstlitzung getreten ist, wird der Schritt in ein
eigenstandiges Leben zu einer Frage staatlicher Verlasslichkeit und Zuversicht fir die Zukunft. Leaving
Care ist deshalb keine fachliche Detailfrage, sondern eine gesellschaftliche Aufgabe der Teilhabe.
Bildungs- und Lebenschancen diirfen nicht an Zustiandigkeitswechseln, liickenhaften Ubergingen oder
an elternbezogenen Mitwirkungserfordernissen scheitern.

Ein eigenstandiger Rechtsstatus , Leaving Care” kann mehr Verlasslichkeit schaffen, Blrokratie abbauen
und zlgigere Entscheidungen (ber Antrige ermoglichen. Der Rechtsstatus kdnnte im Zuge der
nachsten Reform zur inklusiven Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe als sozialrechtlicher
Ankntpfungspunkt so verankert werden. Der Status dient dabei nicht dem Aufbau zusatzlicher
paralleler Leistungsstrukturen, sondern der Schnittstellenreduktion und der Klarung staatlicher
Verantwortung in einer besonders vulnerablen Ubergangsphase.

Der Rechtsstatus wirkt sich nachhaltig u.a. auf folgende Dimensionen aus:

Staatliche Verlasslichkeit und Teilhabe:

Rechte missen praktisch erreichbar sein, nicht nur ,,auf dem Papier” — und Verfahren missen
so gestaltet sein, dass sie jungen Menschen den Zugang erleichtern, statt zusatzliche Hirden
aufzubauen.

Biirokratieabbau und Reduktion von Schnittstellen:

Zustandigkeitswechsel, Mehrfachprifungen, unterschiedliche Anspruchsvoraussetzungen und
wiederholte Nachweise erzeugen Unterbrechungen, Unsicherheit und zusatzlichen
Verwaltungsaufwand. Ein Reformhebel ist daher eine verwaltungsarme, statusbasierte
Klarung: Wenn ein Bedarfskontext bereits bekannt ist, sollten wiederholte Prif- und
Nachweisschleifen reduziert und Anschlussleistungen so organisiert werden, dass Briiche
vermieden werden.

Kinderschutz und Gewaltschutz:

Verbindliche, rechtzeitige Ubergangsplanung und eine gesicherte Nachbetreuung sind zentrale
Schutzfaktoren, die Kontinuitat herstellen und erneute Krisen oder Eskalationen vorbeugen
kénnen.



Bildungsgerechtigkeit im Ubergang:

Chancengerechtigkeit ist eng mit Bildung verknipft, weil die Leaving-Care-Phase haufig in eine
entscheidende Bildungs- und Qualifizierungsphase fillt (Schule, Ausbildung, Ubergang in
tertidre Bildung) und Instabilitdt Bildungswege unmittelbar gefdhrden kann. Ein stabil
gestalteter Ubergang kann Bildungskontinuitit absichern — als Grundlage fiir eigenstiandige
Lebensfiihrung und nachhaltige soziale Integration.

Rechtsstatus ,Leaving Care”

Vor diesem Hintergrund wird die Forderung nach einem eigenstandigen Rechtsstatus ,Leaving Care”
seit Jahren aus selbstorganisierten Zusammenschliissen breit diskutiert und weiter konkretisiert. Ziel
eines solchen Status ist insbesondere, Sozialleistungen und Unterstiitzungszugange so zu ermdglichen,
dass sie nicht von elternbezogenen Auskiinften oder erzwungener Kontaktaufnahme abhangen und
dass bereits bekannte Unterstiitzungsbedarfe von Behorden besser anerkannt werden. Damit wirde
der Rechtsstatus zugleich Birokratie abbauen, Schnittstellenrisiken reduzieren und die staatliche

Verlasslichkeit im Ubergang sichtbar starken.

Materialien und fachliche Einschatzungen

Overbeck, Melanie/ Meysen, Thomas/ Osterland, Christine/ Schroer, Wolfgang (2024): Status
»,Careleaver*in” sozialrechtlich absichern. In: Forum Erziehungshilfen 2/2024. S. 123-124.

Betroffene und Expertinnen schildern die Situation von Careleavern. Fachgesprach in der
Kinderkommission des Deutschen Bundestages am 3. Dezember 2025. URL:
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2025/kw49-pa-kiko-1127590, Stand: 19.01.2026.

Fachgesprach zum Thema ,Rechtsstatus Careleaver*in - Bedarfe und Moglichkeiten. 68. Sitzung des
Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend des Deutschen Bundestages am 5. Juni 2024.

URL: https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw23-pa-familie-68-sitzung-1002646,
Stand: 19.01.2026.

Listen to us! Einblicke in die , Pflegekinderhilfe”. Hearing mit jungen Menschen, Eltern, Pflegeeltern
und Fachpolitiker*innen im Deutschen Bundestag am 27. November 2023. Dokumentation. URL:
https://igfh.de/sites/default/files/2024-03/IGFH%20Listen%20t0%20us%202%20Entwurf%202024-
03-04.pdf, Stand: 19.01.2026.

Rechte von Care Leaver*innen im inklusiven SGB VIII — IKJHG — verwirklichen: Rechtsstatus Leaving
Care — Teilhabe — Inklusion. URL: https://igfh.de/publikationen/fachpolitische-
stellungnahmen/rechte-von-care-leaver-innen-im-inklusiven-sgb-viii, Stand: 19.01.2026.

Freiburg i. B., den 19. Januar 2026


https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2025/kw49-pa-kiko-1127590
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw23-pa-familie-68-sitzung-1002646
https://igfh.de/sites/default/files/2024-03/IGFH%20Listen%20to%20us%202%20Entwurf%202024-03-04.pdf
https://igfh.de/sites/default/files/2024-03/IGFH%20Listen%20to%20us%202%20Entwurf%202024-03-04.pdf
https://igfh.de/publikationen/fachpolitische-stellungnahmen/rechte-von-care-leaver-innen-im-inklusiven-sgb-viii
https://igfh.de/publikationen/fachpolitische-stellungnahmen/rechte-von-care-leaver-innen-im-inklusiven-sgb-viii

