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Der Careleaver e.V. ist eine bundesweite selbstorganisierte Interessensvertretung, die 2014 gegriindet
wurde. Der Verein arbeitet vorrangig ehrenamtlich und verbindet viele Menschen mit Erfahrungen aus der
stationaren Kinder- und Jugendhilfe, sowie aus Pflegefamilien. Ziel und Selbstverstandnis des Vereins sind
die Unterstiitzung von Carereceivern und Careleavern, die sich im Ubergang in die Verselbststandigung
befinden. Dariiber hinaus setzt sich der Careleaver e.V. in der (Fach-) Offentlichkeit und Politik ein, um fir
die Thematik Leaving Care zu sensibilisieren und die Strukturen des Hilfesystems der Kinder- und
Jugendhilfe zu verbessern. Der Verein wird vom Bundesfamilienministerium und der Pflege-Adoptiv-
Familienstiftung gefordert.

Derzeit unterstitzen vier Referentinnen und eine Verwaltungskraft den Verein in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Vernetzung und Beratung. Die hauptamtlichen Mitarbeiter:innen arbeiten
alle Remote und verteilen sich tber das ganze Bundesgebiet.

Damit der Verein weiterwachsen kann, suchen wir zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine

Geschaftsfuhrung m/w/d in Teilzeit (50%)
20 Std. auf Grundlage einer 40 Std. Woche — befristet bis zum 31.07.2026

Deine Aufgaben:

. Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung des Vereins in enger Zusammenarbeit mit dem
ehrenamtlichen Vorstand

Finanzen, Controlling und Berichtswesen, sowie Qualitdtsmanagement

Kontakt, Pflege und Ausbau von Kooperationen

Aufsicht der Datenpflicht

Personalfihrung

Beteiligung an politischen Gremien und Prozessen, politische Lobbyarbeit (gemeinsam mit den
Mitgliedern des Careleaver e.V.)

Wir bieten Dir:

Eigenstandiges Arbeiten nach Absprache mit dem Vorstand

Zusammenarbeit mit einem dynamischen, engagierten Team

Die Mdoglichkeit, nachhaltige Veranderungen in der Kinder- und Jugendhilfe zu bewirken
Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

Enger Austausch und Kontakt zum Verein und dessen Netzwerk

Wir streben eine Bezahlung nach TVOD Bund E13 an, abhangig von der Qualifikation

Dafiir wiinschen wir uns von Dir:

« Ein Hochschulabschluss in sozialwissenschaftlichen, padagogischen, betriebswirtschaftlichen oder
juristischen Bereichen und die Bereitschaft und Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten sind erforderlich
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten

Engagement und eine sensibilisierte Haltung fiir das Thema ,Leaving Care*
Verantwortungsbewusstsein

Die Bereitschaft zu Dienstreisen

Mitarbeiterfilhrung aus Distanz

Organisations- und Selbstmanagementfahigkeiten

Wir wiirden uns freuen, wenn diese Stelle durch einen Careleaver besetzt wird. Bitte richte Deine schriftliche
Bewerbung bis zum 15.05.2024 an: karn.born@careleaver.de und anna.widder@careleaver.de
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